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Marco de Referencia

Fundamentacién
El presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, Integridad y Prevencidn

de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Cultura y las Artes, para el ejercicio 2020 (en
adelante, el Programa Anual), se elabora con fundamento en el articulo 8, fraccion VIl del
Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés de las dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal (en adelante,

los lineamientos).

Dicha disposicién normativa, sefiala que es atribucion de los Comités de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés, elaborar y aprobar, en la primera sesion de
cada ano, su programa anual de trabajo, el cual debera contener cuando menos los objetivos,
las metas que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a

cabo para el logro de cada meta.

Al respecto, es importante sefialar que el Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Cultura y las Artes (en adelante, el Comité de
Etica), en términos del articulo 5 de los Lineamientos, tiene por objeto el fomento de la éticay
la integridad publica para lograr una mejora constante en la cultura organizacional de la
Secretaria de la Cultura y las Artes (en adelante, SEDECULTA), asi como la recepcion de
quejas por falta de integridad. Para lo anterior, el Comité instrumentara las acciones en

materia de ética, de integridad publica y de prevencién de conflictos de interés.

El Comité de Etica

Con fecha 26 de agosto de 2019, la Secretaria de la Cultura y las Artes nombro a los
servidores publicos que ocuparian los cargos de Presidente y Secretario Técnico del Comité
de Etica, lo cual hizo del conocimiento de la Secretaria de la Contraloria General en fecha 30

de agosto de 2019, mediante el oficio No. SEDECULTA/DS/1057/19.

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
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En atencion de los nombramientos otorgados a su favor, la Presidenta y el Secretario
Técnico del Comité de Etica, llevaron a cabo el proceso de nominacion de los integrantes
temporales del Comité de Etica del dia 25 al 29 de noviembre de 2019, mismo en el que
participaron los servidores publicos adscritos a la SEDECULTA y que concluyé con el conteo
de las boletas de nominacion y la posterior integracion de las candidaturas, de conformidad

con los resultados obtenidos del conteo respectivo.

A su vez, el proceso de eleccion de los integrantes temporales del Comité de Etica se
llevo a cabo del 3 al 9 de diciembre de 2019, mismo del cual se obtuvieron los resultados tras
el conteo de las boletas de eleccién en fecha 13 de diciembre de 2019, instalandose el

respectivo Comité de Etica el dia 19 de diciembre de 2019.

Objetivos
En el presente apartado, se describirédn los objetivos a los cuales responderan las
metas que se plantee el Programa Anual, asi como las actividades que se llevaran a cabo para

la consecucion de las actividades.

Elaboracion, consolidacion y aprobacion del Cédigo de Conducta de la SEDECULTA
Los Lineamientos disponen que es atribucion del Comité de Etica elaborar, revisar y

actualizar, en su caso, el cédigo de conducta de la dependencia', para lo cual debera
considerar los criterios enunciados por los mismos Lineamientos, asi como la guia de
elaboracion que para el efecto emitio la Secretaria de la Contraloria General del Estado de

Yucatan.

Asimismo, se precisa que es una obligacion normativa que las dependencias y entidades
de la Administracién Publica estatal deberan aprobar sus codigos de conducta en un plazo de
noventa dias habiles, contado a partir de la instalacion de sus comités de ética, integridad y

de prevencion de conflictos de interés.

Por lo anterior, se propone la siguiente meta para el cumplimiento del presente objetivo:

! Art. 6 fracc. VI de los Lineamientos.
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1. Contar con el Codigo de Conducta de la SEDECULTA, redactado de conformidad con
los Lineamientos y aprobado por el Comité de Etica, previamente a la conclusion del
mes de abril de 2020. La presente meta se plantea sea alcanzada mediante la
realizacion de las siguientes actividades:

a) Recepcion de sugerencias, por parte de los integrantes del Comité de Etica, sobre
la redaccion del Codigo de Conducta.
e Plazo: Del 18 de febrero al 10 de marzo de 2020.
b) Integracion de la propuesta del Codigo de Conducta?.
e Plazo: Del 11al 31de marzo de 2020.
c) Aprobacion por parte del Comité de Etica y propuesta a la Secretaria de la Cultura
y las Artes.

e Plazo: Entre el 15y el 30 de abril de 2020.

Promocidn del Cddigo de Conducta
En términos de los Lineamientos, son atribuciones de los integrantes del Comité de Etica

cumplir y promover el cumplimiento del cédigo de ética y del codigo de conducta®. Por tal

motivo, se plantea la siguiente meta:

1. Que todos los servidores publicos adscritos a la dependencia conozcan el Cédigo de
Conducta, una vez aprobado el mismo. La presente meta se plantea sea alcanzada
mediante la realizacion de las siguientes actividades:

a) Envio del Codigo de Conducta a las y los titulares de las unidades administrativas
de la SEDECULTA, a efecto de que estos, a su vez, lo hagan del conocimiento de
los servidores publicos adscritos a sus respectivas unidades administrativas.
Asimismo, se les enviaran formatos de constancias de conocimiento vy
compromiso sobre el Codigo de Conducta, con el fin de que estas sean firmadas

por cada trabajador de la SEDECULTA.

’la presente actividad podria incluir la puesta a disposicion del proyecto del Cédigo de Conducta hacia los
trabajadores y trabajadoras de la SEDECULTA, a efecto de realizar una consulta publica. Este punto
dependera de la capacidad técnica (disponibilidad del mecanismo a través del cual se ponga a disposicion
general) y los tiempos establecidos por la normatividad a efecto de aprobar la versidn final del Cédigo de
Conducta.

* Art. 37 fracc. VIl de los Lineamientos.
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e Plazo: Como parte de las medidas de proteccion a la salud para reducir los
contagios por el COVID-19, la presente actividad se realizara dentro de los
primeros 30 dias habiles posteriores al regreso de las actividades
laborales al 100% en las oficinas de la SEDECULTA, seqgun lo dispuesto por
las autoridades administrativas competentes.

Parrafo modificado en fecha 18 de mayo de 2020.
b) Recepcion de constancias de conocimiento y compromiso sobre el Cédigo de
Conducta, de los servidores publicos adscritos ala SEDECULTA.

e Plazo: Como parte de las medidas de proteccion a la salud para reducir los
contagios por el COVID-19, la presente actividad se realizara dentro de los
primeros 30 dias habiles posteriores al regreso de las actividades
laborales al 100% en las oficinas de la SEDECULTA, segun lo dispuesto por
las autoridades administrativas competentes.

Parrafo modificado en fecha 18 de mayo de 2020.

Consolidacién de un sistema para la recepcion de quejas por falta de integridad
En ejercicio de las atribuciones del Comité de Etica, se planea que durante el presente

gjercicio se implemente un mecanismo para la recepcion de quejas por falta de integridad,
posibilitando con ello que cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al
codigo de ética o al cédigo de conducta, pueda presentar una queja por falta de integridad

ante el Comité de Etica.

Al respecto, los mismos Lineamientos establecen que el Comité de Etica podra
establecer medios electrdnicos para la presentacion de quejas y admitir la presentacion de
estas de manera andnima, siempre que se identifique en la narrativa al menos alguna
evidencia de los hechos®. Por tal motivo, sera necesario implementar un sistema que
garantice la proteccion de los datos personales del ciudadano que presente la quejay que, a
su vez, permita la resolucion de la misma de conformidad con el procedimiento establecido

en la misma disposicion normativa.

Para lo anterior, el Comité de Etica solicitard de manera atenta la colaboracion del

Departamento de Informatica y Sistemas de la SEDECULTA, pudiendo su titular ser invitada a

* Art. 39 de los Lineamientos.
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las sesiones del respectivo comité, a efecto de formular recomendaciones con respecto a la

posible implementacion de sistemas electronicos.

Por los motivos expuestos, resulta imperativo plantearnos las metas que persigue el

presente objetivo:

1. Contar con un sistema que permitala recepcion de quejas por falta de integridad, por
parte del Comité de Etica, previamente a la conclusion del mes de agosto de 20205.
La presente meta se plantea sea alcanzada mediante la realizacion de las siguientes
actividades:
a) Celebracion de una sesién ordinaria del Comité de Etica, en la que se planteen

propuestas de instrumentacion del sistema para la recepcion de quejas por falta
de integridad.
e Fechalimite: 18 de mayo de 2020.

b) Trabajos relativos a la instrumentacion del sistema, lo cual incluird una serie de
acciones que dependeran del sistema propuesto por el Comité de Etica en virtud
de la actividad anterior.

e Plazo: Del 18 de mayo al 18 de junio de 2020.

2. Que los servidores publicos y la ciudadania en general conozcan el sistema para la
recepcion de quejas por falta de integridad, una vez implementado el mismo. La
presente meta se plantea sea alcanzada mediante la realizacion de la siguiente
actividad:

a) Publicacion, enlos medios electrénicos y convencionales que sean necesarios,
donde se dé a conocer el sistema para la recepcion de quejas por falta de
integridad.

e Plazo: Del 18 de junio al 18 de agosto de 2020.

> Independientemente de la fecha limite para la conclusidon de la presente meta, los ciudadanos y
ciudadanas pueden presentar las referidas quejas al Comité de Etica, toda vez que el mismo se encuentra en
funciones. No obstante, el presente objetivo se refiere a la implementacidn de un sistema que haga
eficiente la admision y el desahogo de cada etapa del procedimiento de queja.
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Tiempo de implementacién
La implementacion del Programa abarcara del mes de febrero al mes de agosto del

ano 2020, no obstante, los plazos de implementacion de cada actividad pudiesen variar por

circunstancias imprevistas, sin que ninguno de dichos plazos exceda el ejercicio 2020. En

todo caso, los reportes periddicos sobre el presente Programa Anual, que se den a conocer al

Comité de Etica, informaran el status de cumplimiento de cada actividad®.

Las actividades que se llevaran a cabo se encuentran distribuidas tal como consta en el

siguiente cronograma:

Plazos de cada actividad

Objetivo Meta Actividad
Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago
Recepcionde | y X
Elaboracion, Contarconel | sugerencias
consolidaciony Codigo de Integracion
aprobacion del Conducta de dela X
Codigo de Conducta la propuesta
de la SEDECULTA SEDECULTA ~, X
Aprobacion
Envio del X
Cadigo de
Que tqdos 0 Conducta al
servidores
1bli personal de la
y pUblIcos 1 SEDECULTA
Promocion del adscritos ala R ion d
Cddigo de Conducta | dependencia ecepcion de X
conozcan el constancias
Codigo de Qe .
Conducta conocimiento
y
compromiso
Planteamien- X
Contar con tode
Consolidacion de un un sistema propuestas
sistema parala que permita de
recepcion de quejas larecepcion | instrumenta-
por falta de de quejas por cion del
integridad falta de sistema
integridad Instrumenta- X X
cion del
® Art. 6 fracc. IX de los Lineamientos
6
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sistema
Que los X X X
servidores
publicos y la
ciudadania en
general
conozcan el
sistema para
la recepcion
de quejas por
falta de
integridad

Publicacion
del sistema
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